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Operazione “Il LAVORO CHE CAMBIA. COMPETENZE IMPRENDITORIALI PER L'OCCUPAZIONE FEMMINILE - Rif.P.A. 2024-21150/I
Regione Emilia-Romagna con Delibera di Giunta Regionale num. 1132 del 17/06/2024 e co-finanziata con risorse del Fondo S

CAMBIA IL MONDO DEL LAVORO
o~ CAMBIA ANCHE TU!

Sviluppa le “competenze imprenditoriali”
per distinguerti nel mercato del lavoro

PROGETTO REALIZZATO GRAZIE Al FONDI EUROPEI DELLA
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Pr.4 — SELFEMPOWERMENT:
le risorse personali in una logica di
autoimprenditorialita

Il corso presenta le tecniche ufili a riconoscere il proprio
potenziale e ftradurlo in un piano di azione personale,
concreto e costante nel tempo, volto a migliorare la propria
posizione nel mondo del lavoro e a concretizzare progetti di
sviluppo e crescita professionale.

Contenuti

e |dentificazione delle risorse personali (bilancio di

e competenze)

e L'autoefficacia - Il locus of confrol

o |l profilo empowerment oriented: Le caratteristiche delle
persone di successo

e Andlisi del proprio sistema di riferimento: definizione
obiettivi, potenziale, performance

¢ |l pensiero positivo e la progettualitd personale

e Applicazioni pratiche attraverso la creazione di un piano
di sviluppo personale e professionale.

Durata
20 ore

Attestato rilasciato
Attestato di frequenza

Numero partecipanti
Minimo 8 persone.

Assistenza post corso

Al termine del corso avrai accesso a una rete di supporto
professionale per accompagnarti nel tuo percorso di crescita: grazie
a Cescot Lavoro ti aiutiamo nel cercare lavoro e grazie a
Confesercenti ti assistiamo nell’avviare la tua impresa
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Centro Sviluppa
Cammercio, Turismo e Servizi

Requisiti per partecipare

Il corso sirivolge a donne occupate e non
occupate, con residenza / domicilio in Emilia-
Romagna in data antecedente la richiesta di
partecipazione

Modalita di iscrizione

Per I'iscrizione sard richiesto:

- la compilazione della domanda;

- I"TAUTOVALUTAZIONE DEL QUESTIONARIO SUI
LIVELLI DI PADRONANZA PER COMPETENZE DI
ENTRECOMP, il quadro europeo riferimento per
le competenze imprenditoriali;

Criteri di accesso al percorso

L'accesso al percorso prevede un
COLLOQUIO ORIENTATIVO. Output del
colloquio sard una SCHEDA DI PROFILAZIONE
che consentird di attribuire un punteggio
basato sul gap tra competenze possedute e
attese e sulla motivazione rispetto alla
frequenza al corso. Nel caso le domande
superino i posti disponibili verrd redatta una
graduatoria che determinerd I'ordine di
enfrata nelle diverse edizioni del corso attivate
nei limiti del finanziamento disponibile.

Ente di formazione
Nuovo Cescof E.R.
Via Don Giuseppe Bedetti, 26 - 40129 Bologna

Sede di svolgimento
Nuovo Cescot E.R.
Via Don Giuseppe Bedetti, 26 - 40129 Bologna

Costo

La partecipazione al corso & gratuita in
quanto il percorso € cofinanziato dal Fondo
sociale europeo Plus Regione Emilia-
Romagna. Finanziamento Determina n.1132
del 17/06/2024

Periodo di svolgimento
10-12-17-19-24Marzo 2025 - orario: 09:30-13:30

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

Referente: Cinzia Astolfi | Nuovo Cescot ER
051-6380350
c.astolfi@cescot.emilia-romagna.it
www.cescot.emilia-romagna.it
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